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I. В ходе освоения дисциплины студентом должны быть выполнены и 

сданы: 

1. Подготовка и выступление на семинаре (10 баллов); 

2. Устный опрос (10 баллов); 

3. Выполнение практических заданий № 1, № 2, № 3, № 4 (по 10 баллов каждая); 

4. Контрольная работа (20 баллов); 

5. Зачет (20 баллов). 

II. По окончании изучения дисциплины студент должен 

продемонстрировать: 

Знание принципов, функций и методов проведения кадрового аудита; 

Знание классификации и факторов кадровых рисков, способы их анализа; 

Умение применять методы и инструменты проведения кадрового аудита; 

Умение анализировать кадровые риски, связанные с деятельностью по реализации 

функций управления персоналом. 

Владение навыками разработки программы проведения кадрового аудита. 

III. Аттестация по дисциплине предусмотрена в форме зачета будет проходить в 

виде тестирования. 

IV. Итоговая оценка студента.  

Итоговая балл по дисциплине складывается из оценки за зачет (20 баллов), оценки за 

выполнение контрольной работы (20 баллов) и выполнения заданий текущего контроля 

знаний (60 баллов).  

 

100-балльная шкала Бинарная шкала 

0 – 50 Не зачтено 

51 – 64 

Зачтено 65 – 84 

85 – 100 

 

V. Краткий перечень обязательных учебно-методических материалов для 

подготовки к зачету.  
1. Жуков, А.Л. Аудит человеческих ресурсов организации : учебное пособие / 

А.Л. Жуков, Д.В. Хабарова. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2019. – 363 с. : табл. – Режим 

доступа: по подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=497388 (дата 

обращения: 09.04.2021).  

2. Митрофанова, Е. А. Кадровый консалтинг и аудит : учебное пособие : для 

подготовки магистров по направлению 38.04.03 "Управление персоналом" / Е. А. 

Митрофанова, В. Г. Коновалова ; М-во образования и науки Рос. Федерации, Гос. ун-т упр., 

Ин-т упр. персоналом, социал. и бизнес-коммуникаций. - Москва : ГУУ, 2016. - 215 с. 

3. Митрофанова, И.А. Экономика труда: теория и практика : [16+] / И.А. 

Митрофанова, А.Б. Тлисов. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2015. – 148 с. : схем., табл. – 

Режим доступа: по подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=258905 

(дата обращения: 04.09.2021). 


